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	评审内容
	内容及原则
	满分100分

	质量管理系统
	投标人具有由国家认证认可监督管理部门批准设立的认证机构颁发的有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书和职业健康安全管理体系认证证书的，每提供一项证书得3分，满分9分。
证明材料：须提供有效期内的相关证书,复印件盖公章
	9

	项目负责人
	具有副高级及以上职称及具有咨询工程师（投资）执业证书，得1分。
具有正高级及以上职称及具有咨询工程师（投资）执业证书，得3分。
证明材料：职称证书或资格证书加盖公章。
	3

	项目人员配备
	项目组成员具有咨询工程师（投资）执业证书人员每人得1分，本项满分3分。
证明材料：提供相关证书复印件加盖公章。
	3

	业绩
	具有类似规模项目项目建议书或可研报告业绩，每个得2分，本项满分10分。
证明材料：提供合同的关键页（封面、合同承包范围和合同金额页、签署页）复印件盖公章。
	10

	服务内容、时间以及安排
	方案完整、具体、合理及可行性高：9～12分
基本合理，但不够详细：5～8分
有方案，但方案不合理：1～4分
不提供或所述内容与本项目无关不计分
	12

	服务质量保证措施
	方案完整、具体、合理及可行性高：9～12分
基本合理，但不够详细：5～8分
有方案，但方案不合理：1～4分
不提供或所述内容与本项目无关不计分
	12

	服务进度保证措施
	方案完整、具体、合理及可行性高：9～12分；
基本合理，但不够详细：5～8分；
有方案，但方案不合理：1～4分，
不提供或所述内容与本项目无关不计分。
	12

	工作流程及工作要点
	方案完整、具体、合理及可行性高：7～9分
基本合理，但不够详细：4～6分
有方案，但方案不合理：1～3分
不提供或所述内容与本项目无关不计分
	9

	       投标报价得分
	投标报价得分=(评标基准价／报价)×价格权重（30%）×100；
评标基准价计算：
通过形式、资格和响应性评审的投标人的报价为有效投标报价。
投标人有效投标报价（有效投标人n≤5家时，不去掉最高报价和最低报价；有效投标人n＞5家时，分别去掉1个最高报价和1个最低报价）计算出报价的算术平均值。
评标基准价计算方式：
1、当n≤5时，
D=（Di1+Di2+……+Din）/n
2、当n＞5时，
D=（Di1+Di2+…+Din-Dmin-Dmax）/(n-2)
其中：Di－各投标人的有效报价
      n－有效报价的投标人总数
D－评标基准价
	30

	综合得分汇总
	



